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1. Subiect. 1 Constitutia Romaniei (10 puncte)

1. Conform Constitutiei Roméniei, autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru
participarea libers a tinerilor la:

a) viata politica, sociala, economica, culturala si sportiva a comunitatii locale.

b) viata politica, sociala, economica, culturala si sportiva a tarii.

c) viata social3, economica, culturala si sportiva a tarii.

(2 puncte)

2. Conform Constitutiei Romaniei nu pot face parte din partide politice:
a) judecatorii Curtji Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, membrii activi ai armatei, politistii si alte categorii de
functionari publici stabilite prin lege organica.

b) judecatorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, membrii activi ai armatei, politistii si alte categorii de
functionari publici.

¢) judecétorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii, membrii armatei, politistii si alte categorii de functionari
publici stabilite prin lege organica.

(2 puncte)

3. Conform Constitutiei Romaniei, cetatenia romana nu poate fi retrasa:
a) persoanelor care au participat defaimarea tarii $i a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura nationala, rasiala,
de clasa sau religioasd, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica, precum $i manifestarile
obscene, contrare bunelor moravuri.

b) persoanelor care au incitat |a discriminare, la separatism teritorial sau la violents publica.

¢) aceluia care a dobandit-o prin nastere.

(2 puncte)

4. Conform Constitutiei Romaniei, impozitele si taxele locale se stabilesc de consiliile locale sau judetene:
a) prin lege.

b) in limitele si in conditiile legii.

¢) Conform Codului Fiscal.

(2 puncte)

5. Conform Constitutiei Romaniei, frontierele t&rii:

3

a) sunt consfintite prin codul civil, cu respectarea principiilor si a celorlalte norme general admise ale dreptului
international.

b) sunt consfintite prin lege organica, cu respectarea principiilor si a celorlalte norme general admise ale dreptului
international.

¢) sunt consfintite prin hotarare de guvern, cu respectarea principiilor si a celorlalte norme general admise ale dreptului
international.

(2 puncte)

BAREM

Subiect. 1 Constitutia Romaniei (10 puncte)

1. Constitutia Roméniei, republicata

Art. 49: Protectia copiilor si a tinerilor N o o _
(5) Autoritatile publice au obligatia sa contribuie la asigurarea conditiilor pentru participarea libera a tinerilor la viata
politica, sociala, economica, culturala si sportiva a tarii. (2 puncte)

2. Constitutia Romaniei, republicata

Art. 40: Dreptul de asociere e ) . . ) o
(8) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale, avo_ca_;n poporului, magistratii, membrii activi ai
armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica. (2 puncte)

3. Constitutia Romaniei, republicata
Art. 5: Cetatenia _ o .
(2) Cetatenia romana nu poate fi retras& aceluia care a dobandit-o prin nastere. (2 puncte)

4. Constitutia Romaniei, republicata
Art. 139: Impozite, taxe si alte contributii _ o B N )
(2) Impozitele si taxele locale se stabilesc de consiliile locale sau judetene, in limitele si in conditiile legii. (2 puncte)

5. Constitutia Romaniei, republicat&

Art3. (2) Frontierele tarii sunt consfintite prin lege organica, cu respectarea principiilor si a celorlalte norme general
admise ale dreptului international. (2 puncte)
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2. Subiect 2. Codul administrativ (15 puncte)

1 Conform Codului administrativ, autoritatile administratiei publice locale sunt:
a) consiliile locale si consiliile judetene.

b) consiliile locale si primarii.

c) consiliile locale, primarii si consiliile judetene.

(3 puncte)

2. Conform Codului administrativ, principiul impartialitatii se referd la faptul ca:

a) Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de
propriile convingeri sau interese.

b) Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, conform cu propriile convingeri.

c) Personalul din administratia public& are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, conform propriilor
convingeri sau interese.

(3 puncte)

3. Conform Codului administrativ, functionarul public este:

a) persoana numita, in conditiile legii, intr-o autoritate sau institutie publica.

b) persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

c) persoana numita, prin dispozitie, conform codului civil, intr-o functie publica.
(3 puncte)

4. Conform Codului administrativ, durata activitatii desfasurate in regim de telemunca:

a) nu poate depasi 8 zile pe luna.

b) nu poate depasi 5 zile pe luna.

c) nu sunt reglementate prin Codul administrativ, ele se reglementeaza prin regulamentele interne ale autoritatilor sau
institutiilor publice.

(3 puncte)

5. Conform Codului administrativ, sanctiunile disciplinare aplicabile functionarului public sunt:
a) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad& de la unu la 5 ani.

b) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 7 ani.

c) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani.

(3 puncte)

BAREM
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Subiect 2. Codul administrativ (15 puncte)
1. Codul administrativ
Art. 3 Autoritatile administratiei publice locale sunt: consiliile locale, primarii si consiliile judetene. (3 puncte)

2. Codul administrativ

Art. 11: Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de
propriile convingeri sau interese. (3 puncte)

3. Codul administrativ
Art. 371: Functionarul public
(1)Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica. (3 puncte)

4. Codul administrativ
Art. 374: Exercitarea raporturilor de serviciu

(f) Durata activitatii desfasurate in regim de telemuncé nu poate depasi 5 zile pe luna. (3 puncte)

5. Codul administrativ
Art. 492: Raspunderea administrativ-disciplinara

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pan la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadé de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului;

f) destituirea din functia publica. (3 puncte)
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3. Subiect 3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(5 puncte) = s

1. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor ge.dlscnmlngre, repvub‘llcgta', cu
modificarile si completérile ulterioare, constituie hartuire morala .Ia locul de munca si se ganc’glorleaza dlsc1pllnar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exeurcnat cu privire la un anga'uat. de catre un alt angajat care
este superiorul s&u ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabll.dnm punct de v“ede.re ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efec@ 0 deteriorare a congﬂ;u_lor de munca prin It'-:fzarea.
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sénété;u gale flzuce: sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) i) conduita ostila sau nedorita;

iiy comentarii verbale;

iii) actiuni sau gesturi.

b) i) conduita ostila sau nedorita;

iy comentarii nonverbale;

iii) actiuni sau gesturi.

c) i) conduita ostild sau nedorita;

ii) comentarii nonverbale;

iii) nonactiuni sau gesturi.

(1 punct)

2 Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, constituie harfuire morala la locul de muncé:_ B T :
a) comportamentul impersonal care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere dgmmtatu, lntegntg;u‘flzme ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intré sub incidenta haruirii morale la locul de munca. pan it .
b) comportamentul impersonal care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizicé nu intra sub incidenta haruirii morale la locul de munca.

c) orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(1 punct)

3. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, categorie defavorizata este:

a) acea categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetétenilor datorita
diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare.

b) acea categorie de persoane care nu se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare.

c) acea categorie de persoane juridice care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor
datorita diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare.
(1 punct)

4. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie contraventie:

a) neconditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii
de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul
sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

b) conditionarea neparticiparii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii
de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul
sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

c) conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de
apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

(1 punct)

5. anfgrm OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
mod!flcar_lle_ si completarile ulterioare, la cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor
publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia:

a) e elibereze copiile documentelor solicitate cu celeritate ei doar pe baz3 de proces verbal.
b) sa elibereze copiile documentelor solicitate in copie conforma cu orginalul.

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate, in conditiile legii.

(1 punct)
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Subiect 3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare

(5 puncte)

1. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.2 (5/1) Constituie hartuire moral3 la locul de munc si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatétii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorit;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi. (1 punct)

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.2 (52) Constituie h&rtuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul séu sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integrit&tii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale
la locul de munca. (1 punct)

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.4 In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizata este acea categorie de persoane care fie se afla pe o
pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confrunta
Cu un comportament de respingere si marginalizare. (1 punct)

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

Art.6 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate economica a unei
persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la
o categorie defavorizata. (1 punct)

5. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 26 ... o ' N
(5) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai agentilor economici
supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in conditiile legii: .

a) sa puna la dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului: .

b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dup& caz, in legétura cu problemele care formeaza obiectul
controlului;

c) sa elibereze copiile documentelor solicitate; L B

d) sa asigure sprijinul si conditiile necesare bunei desfasurari a controlului si sa-si dea concursul pentru clarificarea
constatarilor. (1 punct)
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4. Subiect 4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

(5 puncte)

1. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin aceasta lege:

a) se reglementeaza regimul special al ocupatiei de expert in egalitate de sanse, aga cum sunt prevazute acestea in
Clasificarea ocupatiilor din Romania.

b) se reglementeaza regimul general al ocupatiei de expert in egalitate de sanse si de tehnician in egalitatea de sanse,
asa cum sunt prevazute acestea in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

c) se reglementeaza regimul special al ocupatiei de tehnician in egalitatea de sanse, aga cum sunt prevazute acestea in
Clasificarea ocupatiilor din Romania.

(1 punct)

2. Conform Legii nr.202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in sensul acestei legi, urmatorul
termen si/sau expresie de mai jos are definitia:

a) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratata altad persoana intr-o situatie comparabila.

b) prin discriminare directa/indirecta se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila.

c) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoané este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila.

(1 punct)

3. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit principiului legalitatii:

a) sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor
documente juridice internationale la care Romania este parte.

b) sunt respectate doar prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie.

c) sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si
documentelor juridice internationale in materie.

(1 punct)

4. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul acestei legi, urmatorul
termen si/sau expresie de mai jos are definitia:

a) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il
are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectarii principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

b) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public/privat in vederea identificarii impactului pe
care il are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectérii principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

c) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului privat in vederea identificarii impactului pe care il
are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectarii principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati.

(1 punct)

5. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul acestei legi, firmele de
publicitate au obligatia:

a) gle g; cunoaste principiul egalitatii de sanse si de tratament, precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile
publicitare.

b) de a cunoaste si de a respecta principiul egalitatii de sanse si de tratament, precum si de a nu utiliza st ipuri
gen in productiile publicitare. o 5 aistaBelinynliede

c) S:a ?t respecta principiul egalitatii de sanse si de tratament, precum si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile
publicitare.

(1 punct)

BAREM
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Subiect 4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (5 puncte)

1. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Art.2

(3) Prezenta lege reglementeaza regimul general al ocupatiei de expert in egalitate de sanse si de tehnician in egalitatea
de sanse, asa cum sunt prevazute acestea in Clasificarea ocupatiilor din Romania. (1 punct)

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Art. 4 Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare direct3 se intelege situatia in care o persoans este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decét este, a fost sau ar fi tratat3 alta persoana intr-o situatie comparabild; (1 punct)

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Art. 31

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaz& in conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei i legislatiei nationale in materie, precum si
prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte; (1 punct)

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 4 Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il
are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectarii principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati.(1 punct)

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare

Art. 19

(3)Firmele de publicitate au obligatia de a cunoaste si de a respecta principiul egalitétii de sanse si de tratament, precum
si de a nu utiliza stereotipurile de gen in productiile publicitare. (1 punct)

o s00 = 47
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5. Subiect 5. Legea nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare

(15 puncte)

1. Conform Legii nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare, prin ratificare se intelege:

a) modalitatea de exprimare a consimtdmantului de a deveni parte la un tratat care a fost semnat de partea romana, prin
adoptarea unei legi de ratificare de catre Parlament sau, in conditiile legii, prin ordonant& de urgenta a Guvernului;

b) modalitatea de exprimare a consimtamantului de a deveni parte la un tratat care a fost semnat de partea romana, prin
adoptarea unei hotarari de aprobare de catre Guvern;

c) consimtamantul Guvernului de a deveni parte la un tratat multilateral care nu a fost semnat de partea roméana si care
prevede expres aceastd modalitate;

(3 puncte)

2. Conform Legii nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare, prin tratat se intelege:

a) documentul eliberat de Ministerul Afacerilor Externe, semnat de ministrul afacerilor externe si investit cu sigiliul de
stat, potrivit reglementérilor si practicii internationale, care consemneaza aprobarea pentru participarea la negocieri,
pentru semnarea tratatelor la nivel de stat sau de Guvern ori pentru participarea delegatiilor roméane la reuniuni
internationale.

b) actul juridic, indiferent de denumire sau de forma, care consemneaza in scris un acord la nivel de stat, la nivel
guvernamental sau la nivel departamental, avand scopul de a crea, de a modifica ori de a stinge drepturi si obligatii
juridice sau de alta natura, guvernat de dreptul international public si consemnat intr-un instrument unic ori in doua sau
fn mai multe instrumente conexe.

c) o intelegere incheiata de cétre statul sau Guvernul roman, precum si de ministere sau alte autoritati ale administratiei
publice centrale cu alt stat, guvern, organizatie internationald, respectiv cu institutii financiare sau alte entitati ce nu au
calitatea de subiect de drept international in domeniul economic, comercial, financiar si in alte domenii si care nu este
guvernata de dreptul international public.

(3 puncte)

3. Conform Legii nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot incheia la ce nivel tratate:
a) tratate la nivel de stat.

b) tratate la nivel guvernamental.

c) tratate la nivel departamental.

(3 puncte)

4. Conform Legii nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare, anterior semnarii, proiectele de
intelegeri de cooperare pe care autoritatile administratiei publice locale intentioneaza sa le incheie cu autoritati similare
din alte state:

a) sa fie avizate de catre Ministerul Afacerilor Externe.

b) sa fie avizate de catre ministerul cu atributii de sprijin;

c) sa fie avizate de catre ministerul cu atributii de sprijin si control al autoritatilor publice locale.

(3 puncte)

?. Conform Legii nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare, intelegerile de cooperare
incheiate la nivelul autoritatilor administratiei publice locale cu autoritati similare din alte state intr& in vigoare:

a) de la data avizarii de catre Ministerul Afacerilor Externe.

b) de la data adoptarii hotararii consiliului local/judetean, dupa caz;

c) de la data semnairii.

(3 puncte)
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Subiect 5. Legea nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completérile ulterioare (15 puncte)

1. Legea nr.590/2008 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.1 f) ratificare se intelege modalitatea de exprimare a consimtamantului de a deveni parte la un tratat care a fost
semnat de partea romana, prin adoptarea unei legi de ratificare de catre Parlament sau, in conditiile legii, prin ordonanta
de urgenta a Guvernului; (3 puncte)

2. Legea nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completérile ulterioare

Art.1 a) tratat se intelege actul juridic, indiferent de denumire sau de forma, care consemneaza in scris un acord la nivel
de stat, la nivel guvernamental sau la nivel departamental, avand scopul de a crea, de a modifica ori de a stinge drepturi
si obligatii juridice sau de alta natura, guvernat de dreptul international public si consemnat intr-un instrument unic ori in
doué sau in mai multe instrumente conexe. (3 puncte)

3. Legea nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 2 (1) Romania, Guvernul Romaniei, precum si ministerele si alte autoritati ale administratiei publice centrale, pentru
care aceasta atributie este expres prevazuta de legislatia in vigoare, pot incheia tratate la nivel de stat, tratate la nivel
guvernamental, respectiv tratate la nivel departamental. (3 puncte)

4. Legea nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 41 (3) Anterior semnarii, proiectele de intelegeri de cooperare pe care autoritatile administratiei publice locale
intentioneaza sa le incheie cu autoritéti similare din alte state vor fi avizate de catre Ministerul Afacerilor Externe si de
catre ministerul cu atributii de sprijin si control al autoritétilor publice locale.(3 puncte)

5. Legea nr.590/2003 privind tratatele, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 41 (4) Intelegerile de cooperare la care se refera prezentul articol pot intra in vigoare de la data semnérii. (3 puncte)
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6. Subiect 6. Hotararea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare

(20 puncte)

1 Prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica
personalului trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar reprezentand:

a) desfasurarea unei activitati stiintifice, culturale, artistice sau sportive, temporare, féra dobandirea calitétii de salariat a
partenerului extern, precum si pentru tinerea de cursuri in calitate de profesor vizitator, cu aprobarea si avizare
ministerului de resort.

b) vizite oficiale, tratative (negocieri), consultari, incheieri de conventii, acorduri si alte asemenea intelegeri.

c) participari la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii, colocvii sau alte reuniuni, care prezinta interes pentru
activitatea specifica a unitatii, precum si la manifestari stiintifice, culturale, artistice, sportive si altele asemenea.

(4 puncte)

2 Conform Hotararii Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis Tn
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, personalului
trimis in strainatate in conditiile acesteia i se acorda, in strainatate, o indemnizatie zilnic& in valuta primita pe perioada

delegarii si detasarii in strainatate, indemnizatia de deplasare, compusa din:

a) diurna.

b) indemnizatie de cazare.

c) salariul stabilit potrivit reglementarilor in vigoare, pe toata durata deplasarii,.

(4 puncte)

3. Conform Hotararii Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
personalul trimis in strainatate, in misiuni cu caracter temporar care se deplaseaza pentru durate de timp care nu
necesita cazare, inclusiv pe durata intregii nopti:

a) indemnizatia de deplasare este formata numai din diurna stabilitd conform Hot&rarii Guvernului Romaniei
nr.518/1995.

b) indemnizatia de deplasare este formata diun diurna si indemnizatii de transport stabilite conform Hotérarii Guvernului
Romaniei nr.518/1995;

c) indemnizatia de deplasare este formaté din diurna si alte drepturi stabilite conform Hotéréarii Guvernului Romaniei
nr.518/1995.

(4 puncte)

4. Conform Hotararii Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
trimis in stréin&tate in conditiile prezentei hotarari are dreptul sa calatoreasca cu:

a) Avionul sau trenul sau mijloace auto.

b) Avionul sau trenul;

c) Avionul sau trenul sau mijloace auto (doar in situatia in situatia in care cheltuielile totale cu mijloace auto ce trebuie
suportate de catre ministere si celelalte unitati trimitatoare sunt inferioare tarifelor practicate in cazul calatoriei cu
avionul).

(4 puncte)

5. gorjform Hotéréﬂni Guye‘rnului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
stramvatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare, sumele in
valuta cuvenite personalului, in conditiile stabilite prin aceasta hotarare: ' :

a) se deconteaza

b) se acorda sub forma de avans

c) se qgcpnteazé sau se acorda sub forma de avans in functie de plafoanele stabilite prin HG nr.518/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare
(4 puncte)
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Subiect 6. Hotararea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru fndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completérile ulterioare (20 puncte)
1. Hotararea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.1 (1) Prevederile prezentei hotarari se aplica personalului trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar reprezentand:

a) vizite oficiale, tratative (negocieri), consultari, incheieri de conventii, acorduri si alte asemenea intelegeri;

c) participari la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii, colocvii sau alte reuniuni, care prezinta interes pentru
activitatea specifica a unitatii, precum si la manifestéri stiintifice, culturale, artistice, sportive si altele asemenea. (4
puncte)

2. Hotararea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completérile ulterioare

Art. 5 (1) Personalului trimis in strainatate in conditiile prezentei hotarari i se acorda:

A. In strainatate, o indemnizatie zilnica in valuta primita pe perioada delegarii si detasarii in stréinatate, denumita in
continuare indemnizatie de deplasare, compusa din:

a) 0 suma zilnicd, denumit& in continuare diurna, in vederea acoperirii cheltuielilor de hran, a celor marunte uzuale,
precum si a costului transportului in interiorul localitatii in care isi desfasoara activitatea:

b) 0 suma zilnica, denumita in continuare indemnizatie de cazare, in limita cireia personalul trebuie s isi acopere
cheltuielile de cazare. Prin cheltuieli de cazare se intelege, pe langa tarifele sau chiria platite, si eventualele taxe
obligatorii pe plan local, precum si costul micului dejun, atunci cand acesta este inclus in tarif. (4 puncte)

3. Hotérarea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completérile ulterioare

Art. 7 (2) Pentru personalul trimis in stréinatate, in misiuni cu caracter temporar care se deplaseaza pentru durate de
timp care nu necesita cazare, inclusiv pe durata intregii nopti, indemnizatia de deplasare este formata numai din diurna
stabilitéd conform anexei. (4 puncte)

4. Hotararea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completérile ulterioare

Art. 10 (1) Personalul trimis in strainatate in conditile prezentei hotarari are dreptul s3 célatoreasca cu avionul sau cu
trenul. De asemenea, personalul poate s& calatoreasca si cu mijloace auto in situatia in care cheltuielile totale ce trebuie
suportate de catre ministere si celelalte unit&ti trimitatoare sunt inferioare tarifelor practicate in cazul calatoriei cu avionul.
(4 puncte)

5. Hotararea Guvernului Romaniei nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 12 (1) Sumele in valut& cuvenite personalului, in conditiile stabilite prin prezenta hotarare, se acorda sub forma de
avans. (4 puncte)
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7. Subiect 7. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008

(30 puncte)

1. Conform Protocolului institutional relatiile cu presa la diferite actiuni protocolare trebuie tratate cu atentie, care dintre
urméatoarele activitati trebuie tratate cu atentie:

a) presa trebuie sé fie informata, din timp, asupra desfasurarii unei activitati protocolare, pentru a putea decide daca si
pe cine anume sa trimita la fata locului;

b) reprezentantilor presei, sositi la manifestare, e bine sa li se ofere detalii asupra modului in care se are in vedere
desfasurarea actiunii, eventual punandu-li-se la dispozitie materiale documentare;

c) discutia cu ziaristii, atat la inceput, cat si dupd manifestare, este de natura sa-i orienteze catre ceea ce si-au dorit
organizatorii sa reprezinte respectiva actiune protocolara.

(5 puncte)

2. Conform Protocolului institutional pentru corespondenta oficiald, culoarea hartiei:
a) este preferabil sa fie alba

b) alba, gri sau bleu

c) culori pastelate

(5 puncte)

3. Conform Protocolului institutional pentru inalti ierarhi si alti conducétori si slujitori ai cultelor religioase, respectiv
Biserica Ortodoxa Romana, se pot folosi urmatoarele formule de adresare:

a) Patriarhului: ,Prea Fericite Parinte Patriarh”, ,Prea Fericirea Voastra", ,Prea Fericirii Sale, Prea Fericitului Parinte ....
(prenumele), Patriarhul Bisericii Ortodoxe Roméane*; 5 y

b) Mitropoliilor si Arhiepiscopilor: ,Inalt Prea Sfintite*, ,Inalt Prea Sfintiei Voastre®, ,Inalt Prea Sfintiei Sale, Inalt Prea
Sfintitului .... (prenumele), Mitropolitul Moldovei si al Bucovinei®,

c) Arhimandrit si Staret: ,Prea Cuvioase Parinte Arhimandrit/Staret’, ,Prea Cuviosia Voastra®, ,Prea Cuviosiei Sale, Prea
Cuviosului Arhimandrit Vasile*; dacd acesta este si staret, adaugam, in continuare, ,Staretul Manastirii (denumirea)”;

(5 puncte)

4. Conform Protocolului institutional tinuta speciala:
a) se confectioneaza din stofa neagra uni;

b) se confectioneaza din stofa gri uni

c) se confectioneaza din stofa uni de culoare inchisa
(5 puncte)

5. Imprejurarile si modalitatile in care se arboreaza drapelul Statului Roman sunt reglementate prin:
a) Legea nr.75 din 1994 si H.G. nr.1157/2001

b) Constitutia Romaniei

c) Codul administrativ

(5 puncte)

6. Consacrarea juridica a celor trei culori, rosu, galben si albastru, drept culori nationale s-a facut prin:
a) Constitutia Romaniei din 1923

b) Constitutia Romaniei din 1866

c) Constitutia Romaniei din 1948

(5 puncte)
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Subiect 7. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008 (30 puncte)

1. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008, Cap.VIl Organizarea si atributiile
compartimentelor de protocol la institutiile de stat si in sectorul privat. Norme generale de comportare la actiuni
protocolare: pct.3 - Aptitudini necesare si cateva reguli de comportare pentru personalul insarcinat cu protocolul. (pag
148)

Relatiile cu presa la diferite actiuni protocolare trebuie tratate cu atentie:

-presa trebuie sé fie informata, din timp, asupra desfasurarii unei activitéti protocolare, pentru a putea decide dac3 si pe
cine anume sa trimita la fata locului;

-reprezentantilor presei, sositi la manifestare, e bine sé li se ofere detalii asupra modului in care se are in vedere
desfagurarea actiunii, eventual punandu-li-se la dispozitie materiale documentare;

-discutia cu ziaristii, atét la inceput, cat si dupa manifestare, este de natura sa-i orienteze cétre ceea ce si-au dorit
organizatorii s& reprezinte respectiva actiune protocolara. (5 puncte)

2. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008, Cap.IV Eticheta in corespondenta:
pct.1 — Suportul material si modul de intocmire a comunicérilor oficiale scrise;(pag. 69)

Pentru corespondenta oficiald, culoarea hartiei e preferabil s fie alba. Daca, totusi, se doreste folosirea unui suport
colorat, se poate utiliza o hartie de culoare gri sau bleu, in ambele cazuri in nuante foarte deschise. (5 puncte)

3. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008, Cap.IV Eticheta in corespondenta:
pct.2 — Formule de adresare catre inalte personalitati;(pag. 72)

Pentru inalti ierarhi i alti conducatori si slujitori ai cultelor religioase, se vor folosi urmatoarele formule de adresare:
Biserica Ortodoxa Romana

- Patriarhului: ,Prea Fericite Parinte Patriarh®, ,Prea Fericirea Voastrd", ,Prea Fericirii Sale, Prea Fericitului Parinte
Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane*;

- Mitropoliilor si Arhiepiscopilor: ,Inalt Prea Sfintite, ,Inalt Prea Sfintiei Voastre", ,inalt Prea Sfintiei Sale, inalt Prea
Sfintitului.... (prenumele), Mitropolitul Moldovei si al Bucovinei*;

- Episcop sau Arhiereu vicar: ,Prea Sfintite*, ,Prea Sfintia Voastra“, ,Prea Sfintiei Sale,

Prea Sfintitului (prenumele), Episcop al Ramnicului®;

- Arhimandrit si Staret: ,Prea Cuvioase Parinte Arhimandrit/Staret*, ,Prea Cuviosia Voastra®, ,Prea Cuviosiei Sale, Prea
Cuviosului Arhimandrit Vasile“; daca acesta este si staret, adaugam, in continuare, ,Staretul M&nastirii (denumirea)”;

- Preot: ,Prea Cucernice Parinte", ,Prea Cucernicia Voastra“, ,Prea Cucernicului Parinte (numele), paroh al bisericii
(denumirea)*;

- Calugar/Calugarita: ,Cuvioase Parinte”, ,Cuvioasa Maica"“. (5 puncte)

4. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008, Cap.V.Actiuni protocolare “intra
muros”. Tinute vestimentare cerute de uzantele protocolare (pag.125)

Tinuta speciala se confectioneaza din stofa neagra uni. La smoking si frac, pe langa reverele imbracate in matase
neagra, la pantaloni se aplica cate o vipusca din matase neagra (5 puncte)

5. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2008, Cap.VI.Aspecte protocolare ale
utilizarii insemnelor de stat ale Romaniei si ale sistemului national de decoratii: pct.2 — Modalitati si imprejurari in care se
arboreaza drapelul de stat (pag.128) '

Imprejurarile si modalitétile in care se arboreaza drapelul sunt reglementate prin Legea nr. 75 din 1994 si H.G. nr.
1157/2001. (5 puncte)

6. Manciur Emilian — Protocol institutional, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, ?008, Cap.Vl.‘Aspecte_prgtocolare gle
utilizarii insemnelor de stat ale Romaniei si ale sistemului national de decoratii: pct.1 — Istoricul aparitiei drapelului
Romaniei (pag. 128) . . ) . o .
Consacrarea juridica a celor trei culori drept culori nationale ale Principatelor Umte s-a facut prin Constitutia din 1866, iar
printr-o lege din 1867 se precizeazé ca dispunerea culorilor se va face pe verticald, cu albastru la lance, galben la mijloc
si rosu la margine, recunoasterea internationala a tricolorului ca drapel. (5 puncte)
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